Logo SOGGETTO OSPITANTE


ALLEGATO 2 - DICHIARAZIONE SOGGETTO OSPITANTE

Il/la sottoscritto/a_________________________________nato/a a ___________________________
il __/__/_______ residente a ____________________ Via/Piazza_____________________________
Codice Fiscale _______________________________________in qualità di legale rappresentante del Soggetto Ospitante denominato___________________________________________ con sede legale in ___________________________ Via_________________________________________________ Codice Fiscale/ Partita I.V.A. _______________________ Telefono___________________________ E-mail__________________________________________________



DICHIARA
di impegnarsi a:
a) partecipare ai fini della successiva stipula, alla stesura del PFI insieme al Soggetto Pubblico e al Soggetto Promotore;
b) partecipare alla stipula della convenzione con il Soggetto Promotore;
c) designare un “tutor aziendale” che seguirà il tirocinante nel suo percorso di tirocinio di inclusione. Il tutor aziendale dovrà possedere competenze professionali adeguate e coerenti con il PFI e coordinarsi costantemente con il tutor specialistico del Soggetto Promotore;
d) effettuare un monitoraggio del tirocinio, comunicando al tutor specialistico del Soggetto Promotore eventuali problematiche riscontrate, nonché i fogli presenza del tirocinante;
e) mettere a disposizione del tirocinante tutte le attrezzature, strumentazioni, equipaggiamenti e quanto altro idoneo e necessario allo svolgimento delle attività di tirocinio, ivi compresi quelli relativi alla protezione individuale nei casi previsti dal decreto legislativo n. 81/2008;
f) assicurare che il tirocinio si svolga nel rispetto di quanto stabilito all’interno del PFI e che non comprenda attività non coerenti con le finalità stesse del tirocinio;
g) assicurare la regolare compilazione, firma e conservazione del registro tirocini rilasciato dal Soggetto Promotore;
h) trasmettere al Soggetto Promotore le comunicazioni di proroga, di interruzione e di infortuni;
i) trasmettere la relazione sull’esperienza svolta dal tirocinante al Soggetto Promotore e al Soggetto Pubblico ai fini del rilascio dell’attestazione dell’attività svolta e delle competenze acquisite;
j) attivare la comunicazione obbligatoria prevista dall’art. 9-bis, co. 2, del d.l. n. 510/1996 (convertito, con modificazioni, dalla l. n. 608/1996, come modificato dalla l. n. 296/2006, art. 1, co. 1180).


Luogo e Data	Firma del Legale Rappresentante


